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Oudu....... [ Lo, al........ Lo Lo En cas de création ou de cessation

Calculez ou déclarez en ligne sur http://www.e-taxe.fr

VOTRE ENTREPRISE

Situation au 31 Décembre 2009 Effectifs au 31 Décembre 2009
Siret: NAF: . Nombre de salariés : dontapprentis:
Activité : Pour les entreprises de 250 salariés et plus
N°de Dossier : Effectif moyen annuel : - Apprentis .
e Effectif moyen annuel : - Contrats de professionnalisaton
Cablnet Comptable N° Personne acontacter: - _________
e Tél: .. Fax:
Nom: - . Tél: )
Courriel © - .
Adresse:
Code Postal : Ville : Vos identifiants pour déclarer sur www.e-taxe.fr :
RECU A ENVOYER AU CLIENT [ AU CABINET [ / |
VERSEMENT TOTAL
SALAIRES BRUTS 2009

Contributions

- Contribution au développement de I'apprentissage = A x 0,18 % (B1)

- Contribution supplémentaire a I'apprentissage = A x 0,10 % (B2)
Uniquement pour les entreprises de 250 salariés et plus dont I'effectif moyen annuel en
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation est inférieur a 3% de I'effectif total

Taxe d'apprentissage

Déductions Taxe brute = A x 0,50 %
QUE POUVEZ-VOUS DEDUIRE ?

Sivous avez eu un apprenti en 2009 et que le montant des salaires ne dépasse pas 96 314 €, vous étes exonéré(e) d'office de la taxe d'apprentissage.
FRAIS DE STAGE DANS L'ENTREPRISE :  Limités a 4% de la Taxe Brute (C)
Forfait journalier
© Pour les éléves préparant un CAP - BEP - BACPRO 19€X....... jours de stage
© Pour les éléves préparant un BAC + 2 a BAC + 4 3LEX . jours de stage
© Pour les éleves préparant un dipléme BAC +5et > 40€X ... jours de stage

Sous-Total FRAIS DE STAGE Plafonné a C x 4%

Dons en nature
Total déductions=D+E

Taxe Nette Taxe nette =C-F
Montant total du versement

Ofnimio)

E

Montant total du versement= B + G

Libellez votre chéque a l'ordre de :
A B Lo Lo

Cachet et signature obligatoires Formulaire a retourner accompagné de votre réglement au plus tard le 28/02/2010

Tournez S.V.P. ...[...



Répartition du versement au titre de la taxe d’apprentissage

| AU TITRE DU QUOTA

| AU TITRE DU HORS QUOTA

Quota =C x 52%

FNDMA = C x 22%

Frais gestion quota = (1 - J) x 1,5%
Plafond concours financiers =1-J -K
Concours financiers = S plafonné a L
Quota affectable=1-J-K-M

Liste des apprentis

Hors quota =C x 48 %
Déductions = F (cf. page 1)
Frais gestion hors quota=(0-P)x1,5%

Zj=| [~

Hors quota affectable=0-P-Q

olvloji

Joindre les copies des contrats d'apprentissage uniquement pour les contrats en cours au 31/12/2009 - Un contrat de professionnalisation n'est pas un contrat d'apprentissage.

réservé

Nom et Prénom de I'apprenti | Cadre Nom et Adresse du CFA d’accueil

Dates du contrat
Début Fin

Concours
Financier

Total dans la limite de L

VERSEMENT PARTIEL

Quota
Catégorie A
Cat{egor‘le B Frais de gestion
Categorie C (1,5% du sous-total)
Sous-total +

FNDMA Contributions MONTANT A VERSER

+ + =

REVERSEMENT AUX ETABLISSEMENTS BENEFICIAIRES DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

Cadre réservé a Nom et adresse des établissements bénéficiaires
la codification (& compléter par I'entreprise)

Montant ou % a affecter

Au titre du quota

Au titre du hors quota

TOTAL (plafonné aNet a R)

Formulaire a retourner accompagné de votre réglement au plus tard le 28/02/2010

Merci de bien vouloir conserver une copie de ce document.

Joindre : copie des conventions de stage ddment signées, des contrats d’apprentissage, des piéces comptables, des regus et attestations

pédagogiques justifiant des dons en nature.





